FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA Y CC. DEL DEPORTE
Grado en Educacion Social
Guia didactica de la asignatura

Tnversdad

deTHucha

GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Animacion Sociocultural

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Denominacién: ANIMACION SOCIOCULTURAL / Socio-cultural animation

Moédulo: Intervencidon en Contextos Socioeducativos

Codigo: 202210209 Ano del plan de estudio: 2010
Caracter: Obligatoria Curso académico: 2018-2019
Créditos: 6 Curso: 2° Semestre: 4°

Idioma de imparticiéon: Espafiol

DATOS BASICOS DEL PROFESORADO

Coordinador/a: Manuel Jes(s Hermosin Mojeda (T2)

Centro/Departamento: Facultad de Educacién, Psicologia y CC. del Deporte / Educacion

Area de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion

N° Despacho: P1P1-27 | E-mail: manuel.hermosin@dedu.uhu.es | Telf.: 959 219 289

URL Web: http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-graedus&op=guiasdocentes1819

Horario tutorias primer semestre!:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
17:30 a 20:30 17:30 a 20:30

Horario tutorias segundo semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
16:00 a 20:00 17:30 a 19:30

OTRO PROFESORADO:

Nombre y apellidos: ANTONIO JIMENEZ VAZQUEZ (T2)

Centro/Departamento: Facultad de Educacién, Psicologia y CC. del Deporte / Educacion

Area de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacién

N° Despacho: P1P1-27 \E-mail: antonioj.vazquez@dedu.uhu.es \Telf.: 959 219 288

URL Web: http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-graedus&op=guiasdocentes1819

Horario tutorias primer semestre:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
13:15a 14:15 11:00 a 14:00
15:45s 17:45
Horario tutorias segundo semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 a15:00

Nombre y apellidos: A CONTRATAR (T1)

Centro/Departamento: Facultad de Educacién, Psicologia y CC. del Deporte / Educacion

Area de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacién

L El horario de tutorfas de ambos semestres puede sufrir modificaciones con posterioridad a la publicacion de esta
Guia Docente; se recomienda al alumnado consultar las actualizaciones del mismo en los tablones de anuncios de
los Departamentos.



FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA Y CC. DEL DEPORTE
Grado en Educacion Social
Guia didactica de la asignatura

o

Tnversdad
deHuehva

N° Despacho: | E-mail: | Telf.:

URL Web: http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-graedus&op=guiasdocentes1819

Horario tutorias primer semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Horario tutorias segundo semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES: Ninguno, los propios de acceso al Grado.

COMPETENCIAS:

a. BASICAS Y GENERALES (B):
B3- Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad
sociocultural con el fin de facilitar la explicacion de la complejidad socioeducativa y la
promocién de la intervencion.

b. TRANSVERSALES (T):
T4- Dominar correctamente la lengua espafola, el conocimiento de los diversos estilos y
de los lenguajes especificos necesarios para el desarrollo del ambito de estudio.
T5- Promover, respetar y velar por los derechos humanos, los valores democraticos y la
igualdad social.

c. ESPECIFICAS (E):
E5- Disefiar y llevar a cabo proyectos de investigacion sobre el medio social e
institucional y sobre las personas y grupos en contextos determinados de intervencion
socioeducativa.
E12- Conocer, comprender y dominar los principales conceptos, recursos y estrategias
para el desarrollo de acciones educativas integrales en contextos comunitarios.
E13- Conocer y dominar los principales modelos y técnicas de evaluacion, dinamizacion
y orientacion familiar.
E14- Conocer los principales conceptos, factores, asi como el dominio de estrategias
para la prevencion e intervencién con menores en situacién de riesgo o conflicto social.
E15- Conocer y comprender el concepto de animacion sociocultural, asi como dominar
sus técnicas para la gestidén de grupos, equipamiento y recursos socioculturales en el
desarrollo de los grupos y las comunidades.
E16- Conocer los principios y los ambitos de la intervencion social con la poblacion
adulta y aplicarlas estrategias adecuadas correspondientes.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. Adquirir los conocimientos basicos para desarrollar Programas de Animacion
Sociocultural: conceptos, ambitos de desarrollo sociocultural, técnicas y procedimientos
de animacion, etc.

2. Aplicar los conocimientos al estudio y diagndstico de situaciones socioculturales, asi
como a las tareas de aplicacién de Programas y su correspondiente evaluacion.

3. Familiarizarse con las fuentes de informacion Utiles para el estudio de los aspectos
sociales y culturales de la educacion en sus diversas manifestaciones sociales e
institucionales, asi como tomar contacto con algunas experiencias concretas de
Animacién Sociocultural.

4. Conocer la metodologia de la dinamica de grupos para mejorar la organizacién del
trabajo colectivo y las relaciones personales y grupales.
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METODOLOGIA

Namero de horas de trabajo del alumnado:

NO de Horas en créditosS ECTS ...iiiiiiiiitiiiii e ettt etener e e e e e e neneeeeaens 150
o Clases GrupOS GrandesS: ....iueueiieiiiiie i eerteae e rneae e aneaneeanes 33
e Clases Grupos reduCidOS: ...iieiieiiiiieiieiiiiiiii s are e sae e enaeannans 12
e Trabajo autdnomMO 0 €N LULOMA. . e v ettt ieie e i e e e e e eaereneaeneeaenes 105

ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS | PRESENCIALIDAD
1.- Actividades docentes presenciales: Presentacion

oral; sesidon magistral. i 33 80% a 100%
2.- Actividades docentes no presenciales: Analisis de
fuentes documentales; eventos cientificos y/o 105 0%
divulgativos; foro virtual; lecturas; etc.
3.- Practicas de campo.

4.- Actividades practicas. 12 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase tedrica (magistral, expositiva, resolucion de problemas, %
debates, etc)

Clases practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de
informatica, etc; analisis de casos o problemas; visitas o %
excursiones; analisis de materiales documentales: lecturas, material
audio-visual, etc)

Tutorias especializadas (direccion de seminarios, direccidén de "
trabajos individuales o en grupo, etc)

Desarrollo de las técnicas utilizadas:

- Las clases expositivas se utilizaran para introducir y explicar en el aula los principales
contenidos de la asignatura.

- Los seminarios y trabajos en pequefios grupos (trabajo grupal y cooperativo) serviran
para analizar criticamente las funciones del educador social ante las organizaciones
sociales, ONGs y otras estructuras educativas y sociales como espacios propios de la
profesion de/la educador/a social.

- Las lecturas, las discusiones de textos relevantes y los estudios de casos, colaboraran
a sistematizar y profundizar en el conjunto de las competencias basicas, a la vez que
contribuye al desarrollo de las competencias transversales.

- Las tutorias contribuiran al conjunto de las competencias citadas, logrando un mayor
grado de individualizacion. Igualmente se emplearan para resolver dudas sobre la
dindmica de la clase, etc.

- Las pruebas de evaluacién final, recogeran en similar proporcion a las actividades de
clase los diferentes tipos de competencias (Bdsicas, Transversales y Especificas),
incluyendo cuestiones de desarrollo, discusién de trabajos e informes, etc.

TEMARIO DESARROLLADO

1. BLOQUE I. FUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS DE LA ASC.
1. La Animacion.
2. Lo Cultural.
i. Ocio y cultura.
ii. Las nuevas tecnologias laborales y el tiempo de ocio.
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iii. El tiempo lento como posibilitador de cultura.
iv. De la extension cultural al didlogo entre culturas.
v. La construccion de identidad intercultural.
3. Lo Social.
i. Humanismo materialista.
ii. Humanismo idealista.
iii. Exaltacion postmoderna del «yo».
iv. Cuarta via.
2. BLOQUE II. ANALISIS DE LA REALIDAD SOCIOCULTURAL.
Origenes de la ASC.
Bases de la ASC.
Definiciones de ASC.
Funciones de la ASC.
. Entornos de la ASC. )
3. BLOQUE III. AREAS DE INTERVENCION DE LA ASC.
1. Ambitos de intervencion.
2. Figura del Animador Sociocultural.
4. BLOQUE IV. LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE ASC. DISENO,
DESARROLLO Y EVALUACION.
1. Definicién de Plan, Programa y Proyecto de ASC.
2. ¢Como se elabora un Programa de ASC?
3. Diseno, Desarrollo y Evaluacién.
4. Dificultades, retos y prospectiva.
5. BLOQUE V. LA PRACTICA DE LA ASC: EXPERIENCIAS, RECURSOS Y
ACTIVIDADES.
1. Recursos de Animacion Sociocultural.
2. Actividades y Experiencias de Animacién Sociocultural.

mhwhe

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS
» Basica:
o ANDER-EGG (2008). Metodologia y practica de la Animacién Sociocultural. Madrid: CCS.
o CALVO, A. (2002). La animacidn sociocultural. Una estrategia educativa para la participacion.
Alianza editorial: Madrid.
o CEMBRANOS, F. et al. (2002). La animacion sociocultural: una propuesta metodoldgica.
Madrid: Popular.
o FROUFE, S. Y SANCHEZ, M. A (1990): Animacién Sociocultural. Nuevos enfoques. Salamanca:
Amardu.
o PEREZ SERRANO, G. y PEREZ DE GUZMAN, M. V. (2006): ¢Qué es la animacion sociocultural?
Epistemologia y valores. Madrid: Narcea. )
o TRILLA, J. (1997) (Coord.). Animacion Sociocultural. Teorias, Programas y Ambitos.
Barcelona: Ariel.
» Especifica
o BARBOSA, E. F. y MOURA, D. G. (2013): Proyectos educativos y sociales. Planificacién,
gestion, seguimiento y evaluacion. Madrid: Narcea.
o DELGADO, A. (2003). Dinamizacion sociocultural. Algunas cuestiones. Sevilla: Diputacion de
Sevilla.
o ETZIONI, A. (2000): La Tercera Via hacia una buena sociedad. Propuestas desde el
comunitarismo. Madrid: Trotta.
o FRANCH, J. Y MARTINELL, A. (1994). Animar un proyecto de educacién social. La intervencion
en el tiempo libre. Barcelona: Paidds.
o FRANCIA, A.; MARTIN, A.; SALMERON, H. y ESTEBAN, C. (1993). Andlisis de la Realidad.
Madrid: CCS. ]
o FROUFE, S. y GONZALEZ, M. (1995). Para comprender la Animacién Sociocultural. Navarra:
Verbo Divino.
o GERVILLA, E. (1991): El animador. Perfil y opciones. Madrid: CCS.
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HOSTIE, R. (1994). Técnicas de dinamica de grupo. Madrid: ICCE.
LOPEZ NOGUERO, F. (2002). Dinamica de grupos en contextos formativos. Huelva, XYZ.
LOPEZ NOGUERO, F. (2001). La formacidn del animador sociocultural. Huelva: Agora.
MARCH, M. y ORTE, C. (1996). Pedagogia de la inadaptacion social. Valencia: Nau Llibres.
MIGUEL, S. de (1995). Perfil del Animador Sociocultural. Madrid: Narcea.
OSORIO, J. (de.) (1990). Educacién de adultos y democracia. Madrid: Ed. Popular.
PEREZ SERRANO, G. (1993). Elaboracidon de proyectos sociales. Casos practicos. Madrid.
Narcea.

o PEREZ SERRANO, G. y MARTIN GONZALEZ, T. (1987). La animacién sociocultural. Madrid:

UNED.

o PUIG, T. (1986). Animacidn sociocultural, cultura y territorio. Madrid: Popular.

o QUINTANA, J M. (1987). Fundamentos de animacion sociocultural. Madrid: Narcea.
* Otros recursos

o http://animacionsociocultural.wordpress.com/

o http://www.revistaeducacion.educacion.es/re336/re336 05.pdf

o http://ascprofesional.blogspot.com.es/

O O O O O O O

SISTEMA DE EVALUACION
En todo el proceso de evaluacion se tendra especialmente en cuenta la correcta
expresion escrita y oral de los alumnos.

ALUMNADO EN GENERAL VALORACION
Pruebas escritas de los contenidos de la asignatura. Un criterio
L ; . 80%
indispensable para aprobar la asignatura es superar dicha prueba.
Practicas de aula sobre los temas especificos de la asignatura. Sera

; . g R . APTO/NO
necesaria la asistencia a clase, participacion y entrega de los trabajos APTO
para aprobar la asignatura.
Proyecto de investigacion tutelado (actividad voluntaria) 20%

» Técnicas e instrumentos de evaluacion:

Confeccidn de carpetas de trabajo en evolucién y definitivas

Exposicidén publica de conocimientos: presentaciones de temas y actividades.
Confeccién de informes.

Participacion en tutorias y seminarios concretos.

Entrevistas individuales y colectivas previo guion acordado.

Pruebas y exdmenes (on-line).

* Criterios de evaluacion y calificacion:

Manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el programa.
Profundidad en el analisis efectuado.

Originalidad e implicacién con las ideas que se plantean.

Fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

Relacion entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...

Critica razonada.

Claridad y orden en la exposicion.

Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccion,
conclusiones, graficos, tablas, ilustraciones, etc.

Cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacion, autores, citas...
e Uso y manejo de bibliografia pertinente.

NOTA: Para superar la asignatura es necesario tener superadas todas las partes que se
explicitan (excepto el 10% de actividades voluntarias). Si no se superara la asignatura en la
convocatoria ordinaria, se tendra en cuenta los apartados superados para la convocatoria
extraordinaria (septiembre), no debiéndose entender que esta condicion serd mantenida asi
para las convocatorias de anos sucesivos.



http://animacionsociocultural.wordpress.com/
http://www.revistaeducacion.educacion.es/re336/re336_05.pdf
http://ascprofesional.blogspot.com.es/

FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA Y CC. DEL DEPORTE
Grado en Educacion Social
Guia didactica de la asignatura

veradad
deTHucha

Criterios de evaluacion y calificacion de los trabajos:

- Orden, coherencia y rigor en la redaccién del trabajo.

- Inclusién de todos los puntos que se piden y adecuado desarrollo de los mismos
(segun criterios explicados en clase o en tutoria).

- Correcta expresion escrita (las faltas de ortografia supondran una evaluacion
negativa).

- Adecuado manejo y citacion de la bibliografia.

- Originalidad y propiedad en la redaccion del trabajo (el plagio esta totalmente
prohibido —Articulo 26 de la Normativa de Evaluacién de la UHU-).

2. ALUMNADO CON SISTEMA DE EVALUACION ALTERNATIVO (Articulo 9 de la
Normativa de Evaluacion de la UHU).
ALUMNADO EN GENERAL VALORACION
Elaboracibn de un trabajo de investigacion coordinado por el 30%
profesorado y seguido en sesiones de tutoria.
Prueba de evaluacion final. 70%

» Técnicas e instrumentos de evaluacién:

- Ejercicio escrito individual (examen), que versara sobre los contenidos expuestos en el
apartado de temario y que el alumno debera prepararse con la documentacidon que se
indica y con los contenidos de la plataforma Moodle.

- Lectura de documentos y entrega de fichas resumen.

* Criterios de evaluacion y calificacién:

Manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el programa.
Profundidad en el analisis efectuado.

Originalidad e implicacién con las ideas que se plantean.

Fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

Relacion entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...

Critica razonada.

Claridad y orden en la exposicion.

Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccion,
conclusiones, graficos, tablas, ilustraciones, etc.

e Cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacion, autores, citas...
e Uso y manejo de bibliografia pertinente.

NOTA: Para superar la asignatura es necesario tener superadas las dos partes que se
explicitan. Si no se superara la asignatura en la convocatoria ordinaria, se tendra en cuenta
los apartados superados para la convocatoria extraordinaria (septiembre), no debiéndose
entender que estas condiciones seran mantenidas asi para las convocatorias de afios
sucesivos. El plagio esta totalmente prohibido.

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

a) ALUMNADO CON ASISTENCIA REGULAR:
e Revision durante el proceso de las producciones hasta su version definitiva: tutorias
personales y en equipo.
e Contactos periddicos a través del correo electronico y materiales informaticos:
tutorias virtuales.
e Guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para facilitar el
tratamiento de los contenidos (papel y virtual).
Observaciones y diarios para sistematizar datos e informacion.
Sesiones concretas de clase para revisar y reorientar la dindamica de trabajo.
Fichas de seguimiento y resefias de autoevaluacion.
Informes de evaluacién cualitativos y dialogados: tutorias en equipo.
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e Uso frecuente de la plataforma de teleformacién (Moodle).

b) ALUMNADO CON SISTEMA DE EVALUACION ALTERNATIVO (art. 9 de la Normativa

de Evaluacion de la Universidad de Huelva)

e Comunicacion de esta situacion (debidamente justificada) en la primera quincena del
semestre.

e Asistencia a tutorias obligatorias para revision durante el proceso de confeccion de
los trabajos que se acuerden con el profesorado.

e Contactos periddicos a través del correo electronico y materiales informaticos:
tutorias virtuales.

e Uso de la plataforma de teleformacion (Moodle).
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ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL SEGUNDO SEMESTRE
NOTA: este cronograma puede sufrir alteraciones para adaptarse a la marcha del grupo-clase.
N° horas Contenidos tedricos/practicos EE— L
’ ntrega/exposicion
R i) rtS:lr:EZO G G G ducid N:shc;rgzlit:afggsas AREVEE) €6 HEIREies rué\lboagz\?:lﬁascién 2eE
Grupo A 5 ran Grupo rupo reducido P y/o actividades P
18-22 febrero 3 Presentacion y Formacion grupos
Tema 1 de trabajo
25 febrero-1 marzo 3 Tema 1
4-8 marzo 2 2 Tema 1 Practica 1
11-15 marzo 2 2 Tema 2 Practica 1
18-22 marzo 2 2 Tema 2 Practica 2 12 revision
25-29 marzo 2 2 Tema 3 Practica 2
1-5 abril 2 2 Tema 3 Practica 3
8-12 abril 2 2 Tema 3 Practica 3 223 revision 1
15-19 abril Semana Santa
22-26 abril 2 2 Tema 4 Practica 4
29 abril-3 mayo 2 2 Tema 4 Practica 4
6-10 mayo 2 2 Tema 5 Practica 5
13-17 mayo 2 2 Tema 5 Practica 5 32 revision
20-24 mayo 2 5 Exposicion Exposicion Trabajos
alumnos grupo
27-31 mayo 2 2 Exposicion Exposicion Trabajos
alumnos grupo
3-5 junio 3 Exposicion Exposicion Trabajos 1
alumnos grupo
Total
horas 33 12 12

Dias festivos: 28 febrero (dia de Andalucia), 1 de marzo (dia de la Facultad), 3 de marzo (dia de la Universidad),
1 de mayo (dia del Trabajo); 6, 7, 10 y 11 de junio (romeria de El Rocio)




